T TRUVANT
KODEKS ETYKI

Kultura organizacji Truvant, wraz z jej podstawowymi warto$ciami i wytycznymi, nadajg kierunek
organizacji i stanowig etyczny kompas dla dziatalnosci gospodarczej Firmy i dla codziennych
stosunkow ze wspotpracownikami, klientami, dostawcami i otoczeniem spotecznym. Wyznaczajg
normy, wedtug ktérych Firma i jej pracownicy podejmujg wszelkie decyzje.

Zrédtem tych norm s3 wartoéci wyznawane przez Truvant oraz dokumenty miedzynarodowe
definiujgce zakres praw cztowieka obowigzujgcy w biznesie: Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych dotyczgce odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej oraz Wytyczne
ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, w tym zasady i prawa okreslone w o$miu podstawowych
konwencjach wskazanych w Deklaracji Podstawowych Praw i Zasad w Pracy Miedzynarodowej
Organizacji Pracy oraz zasady i prawa okreslone w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

Jestesmy dumni z faktu, ze prowadzimy nasz biznes uczciwie, z petnym poszanowaniem zasad
etycznych.

Truvant nie toleruje i nie bedzie tolerowac¢ zadnych niezgodnych z prawem, nieetycznych lub
niestosownych zachowan u nikogo, niezaleznie od stanowiska. Od wszystkich pracownikéw
oczekujemy prowadzenia spraw Firmy w sposdb bezstronny i etyczny. Nasze wartosci nakazujg nam
zerowa tolerancje dla jakiegokolwiek naruszenia litery i ducha wszelkich obowigzujacych przepiséow
prawnych i administracyjnych. Jako liderzy mamy wszyscy obowigzek “zrobié to, co nalezy”.

Ponizszy przewodnik zostat stworzony dla zapewnienia, ze kazdy pracownik rozumie zasady
postepowania zawodowego oraz przedstawia wytyczne pomagajgce wszystkim we wtasciwym
postepowaniu w konkretnych sytuacjach. Zapoznaj sie z nim uwaznie.

Ten dokument ma stanowi¢ zrodto informacji zasad zachowania etycznego, ktére dotyczg naszej
dziatalnosci. Pozwala podejmowac rozsadne i przemyslane decyzje o sposobie dziatania. Ten
podrecznik nie zajmuje sie kazdym przepisem prawa, regulacjg czy zasadg, ktére dotyczg naszej
dziatalnosci ani tez nie porusza kazdej kwestii etycznej, z ktdrg mozesz mieé do czynienia. Jesli dana
kwestia nie jest poruszona albo jesli masz pytania co do tego, jakie zastosowanie ma dany przepis
prawa albo zasada do konkretnej sytuacji, oczekujemy, ze poradzisz sie przetozonych i kierownictwa.
Jedli nadal bedziesz miat watpliwosci albo pytania, powinienes skontaktowaé sie za pomoca
dedykowanej platformy:

=>» w Europie pod adresem etyka.truvant.com.pl

= w Ameryce Pétnocnej pod adresem ethics.truvant.com
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Reputacja Truvant jest naszym wspélnym dobrem, lecz moze zostac zrujnowana przez poczynania
zaledwie jednej osoby. Kazdy z nas ma obowigzek chronié¢ przysztos¢ firmy okazujac solidne wartosci
moralne i etyczne zachowania, ktére stanowig podwaling, naszej jedynej, opartej na ludziach kultury.

Z powazaniem,

Stewart Atkinson
CEO i Prezes Zarzadu Truvant
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Kto jest odpowiedzialny za przestrzeganie naszego Kodeksu Etyki?

Zasady etyki zawodowej Truvant obowigzujg wszystkich pracownikéow, w tym wyziszg kadre
zarzadzajacg i cztonkdw zarzadu. Kazdy pracownik musi przestrzegaé tych samych zasad i
wymagan niezaleznie od zajmowanego stanowiska. Ponadto oczekujemy przestrzegania
podobnych standardéw od naszych partneréow handlowych, w tym klientéw, sprzedawcéw,
podwykonawcdw i innych oséb, ktére mogg uczestniczy¢ w naszej dziatalnosci. Wiemy co jest
stuszne, a co nie i zawsze postepujemy wiasciwie.

Cel Kodeksu Etyki Truvant

Organizacja Truvant jest oddana podstawowym wartosciom: uczciwosci, rzetelnosci i
odpowiedzialnosci. Wymaga od naszych pracownikéw i managerow petnego przestrzegania
wszystkich przepiséw prawa, zasad i regulacji, ktdre dotyczg naszej dziatalnosci oraz uczciwego i
etycznego postepowania, bazujgc na stosowaniu prawa lokalnego oraz kodekséw etycznych
gtéwnych partneréw handlowych.

Przyjete w tym dokumencie zasady i wytyczne, majg utatwiaé zrozumienie i interpretacje
stosowanych przepiséw prawa, regulacji i kodeksdw w codzienne] dziatalnosci. Oczekujemy od
wszystkich naszych pracownikdéw rozumienia i przestrzegania tych zasad i wytycznych.
Oczekujemy od naszych przetozonych i kierownikéw, ze pomogg pracownikom rozumiec i
nauczy¢ sie stosowaé obowigzujgce przepisy prawa, regulacje, zasady i wytyczne oraz beda
zapewniad ich przestrzeganie w nadzorowanych przez siebie obszarach. Oczekujemy od naszych
jednostek organizacyjnych prowadzenia dziatalnosci w taki sposdb, aby minimalizowa¢ ryzyko ich
naruszenia. Oczekujemy tez, ze nasi dyrektorzy bedg dawac dobry przyktad poprzez rozumienie i
przestrzeganie tych regulacji, ktére nas dotyczg oraz tworzenia atmosfery stosowania sie do
najwyzszych standardéw etycznych. Naruszenie obowigzujacych przepiséw prawa, regulacji albo
zasad czy tez zachecanie do tego innych stwarza zagrozenie dla reputacji Truvant i nie ma powodu,
wigczajac osiggniecie finansowych albo produkcyjnych celdw biznesowych, ktéry kiedykolwiek
uzasadniatby takie naruszenie.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo jest jednym z fundamentdw kultury Truvant. Firma jest zaangazowana w
tworzenie, nadzorowanie i utrzymywanie bezpiecznego i zdrowego otoczenia dla swoich
pracownikéw, klientow, sprzedawcdw, dostawcdw i innych oséb, ktére moga znalez¢ sie w
naszym miejscu pracy. Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia stanowig integralne elementy strategii
biznesowej i sg niezbedne do osiggniecia sukcesu przedsiebiorstwa. Bedziemy projektowag,
wytwarzaé i dostarczaé wszystkie produkty w sposéb bezpieczny i odpowiedzialny. Angazujemy
sie w wykorzystywanie naszych zasobdéw ludzkich, fizycznych i finansowych, jak réwniez naszych
mozliwosci technicznych w petnym zakresie dla ochrony zdrowia i bezpieczenstwa naszych
pracownikéw i innych osdb.

Od wszystkich pracownikdéw oczekuje sie przestrzegania ustalonych zasad i procedur zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy. Nasza podstawowa zasada jest taka, ze urazom mozna i
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trzeba zapobiega¢. W naszej firmie nie ma miejsca dla pracownikéw, ktérzy lekcewazig
bezpieczenstwo. Truvant utrzymuje aktywny program bezpieczenstwa i zapobiegania urazom w
kazdym zaktadzie, obejmujacy:

e Regularne inspekcje bezpieczenstwa
 Cwiczenia ewakuaciji

e Zebrania dotyczace bezpieczenstwa

e Dziatania edukacyjne z zakresu bezpieczenstwa

Cho¢ nasze procesy i zasady pracy tworzone sg z myslg o ograniczeniu ryzyka, wszyscy musimy
rutynowo kontrolowac i poprawia¢ warunki w miejscu pracy w celu zapewnienia bezpiecznego i
zdrowego otoczenia. Niebezpieczne warunki pracy sg niedopuszczalne i powinny by¢ zgtaszane
kierownictwu. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw sg sprawg najwyzszej wagi.

Wolnosé zrzeszania sie

Pracownicy majg bez wyjatku prawo tworzenia i wstepowania do dowolnych zwigzkéw
zawodowych oraz prowadzenia zbiorowych negocjacji z pracodawcy. Firma Truvant docenia
kontakt z pracownikami na kazdym szczeblu, dlatego przyjmuje otwartg postawe wobec
dziatalnosci zwigzkédw zawodowych i ich dziatan organizacyjnych. Przedstawiciele pracownikéw
nie sg dyskryminowani i majg swobode wykonywania funkcji przedstawicielskich w miejscu pracy.

Srodowisko pracy i prawa cztowieka

Truvant, précz wilasnych zasad etycznych, musi przestrzegaé¢ surowych norm prawnych
dotyczacych etycznego postepowania swoich pracownikéw. Kazdy pracownik, menedzer i
dyrektor musi prowadzi¢ swoje dziatania zawodowe w sposéb etyczny i w petnej zgodnosci z
prawem.

Musimy ceni¢ i szanowaé réznorodnos$¢ naszych pracownikéw, dostawcow, klientéw oraz
wszystkich innych interesariuszy. Truvant dgzy do zapewnienia wszystkim kandydatom réownych
szans zatrudnienia oraz zapewni¢ dostawcom réwne mozliwosci w procesie zaopatrzenia, by w
petni wykorzysta¢ dostepne dla nas zasoby ludzkie i gospodarcze dazac do osiggniecia
zadowolenia klientow.

Truvant zdaje sobie sprawe ze swoich obowigzkdw wobec pracownikow i stara sie zapewnié
zdrowe, bezpieczne i produktywne $rodowisko pracy. Srodowisko to musi by¢ wolne od
dyskryminacji i napastowania o podtozu rasowym, religijnym, zwigzanym z pfcig, orientacjg
seksualng, wiekiem, obywatelstwem, niepetnosprawnoscig oraz innymi czynnikami. Firma nie
bedzie tolerowac¢ zachowan seksualnych, przemocy albo grézb uzycia przemocy, dziatan i/lub
wszelkiego innego postepowania w miejscu pracy, ktére tworzg atmosfere zastraszania albo w
inny sposdb obrazliwg.

Truvant popiera i respektuje ochrone miedzynarodowo uznanych praw cztowieka oraz wspiera
eliminowanie wszelkich form pracy przymusowej, niewolniczej lub obowigzkowe], a takze
wszelkich form wykorzystywania dzieci do pracy. Firma stara sie zapewni¢ wszystkim
pracownikom sprawiedliwe traktowanie w swojej dziatalnosci i swojej strefie wptywdw. Doktada
Styczen 2025 3

"= TRUVANT




tez nalezytych staran by podejmowac wspétprace z dostawcami, ktérzy rowniez spetniajg te same
standardy.

Okazywanie zwyktej uprzejmosci i szacunku wspétpracownikom bedzie sprzyja¢ dobremu
srodowisku pracy. Nizej wymienione dziatania na pewno nie sprzyjajg dobremu srodowisku pracy
i sg zabronione:

e Grozby

e Agresywne zachowanie (krzyk, ublizanie, napas¢)

e Zachowania seksualne, zarty o podtozu seksualnym, posiadanie materiatdw pornograficznych
e Posiadanie jakiegokolwiek rodzaju broni podczas obowigzkéw stuzbowych

e Uzywanie albo znajdowanie sie pod wptywem alkoholu badz innych srodkéw odurzajgcych w
czasie pracy

e Uzywanie, rozprowadzanie, sprzedaz albo posiadanie jakichkolwiek narkotykow

e Rasizm

e Hazard

Pracownicy podejmujgcy ktéres z tych zakazanych dziatan narazg sie na postepowanie
dyscyplinarne, do zwolnienia wtgcznie, wedtug wytgcznego uznania przedsiebiorstwa.

Uczciwe postepowanie

Pracownicy, kierownicy i dyrektorzy Truvant powinni starac sie postepowac uczciwie w stosunku
do klientéw, dostawcéw i konkurentdw oraz wspdtpracownikéw. Nikt nie powinien nikogo
nieuczciwie wykorzystywac¢ poprzez manipulacje, zatajenie, naduzycie poufnych informaciji,
fatszywe przedstawienie waznych faktéw czy inne nieuczciwe praktyki. Powinnismy traktowac
uczciwie kazdego, z kim wspétdziatamy w zwigzku z interesami Firmy.

Konflikt interesow

Konflikt intereséw powstaje, gdy pracownik przedktada osobiste interesy biznesowe nad interes
Firmy. Pracownicy, kierownicy i dyrekcja powinni unika¢ sytuacji, w ktdrych ich dziatania
prowadzityby (lub wydawatoby sie, ze prowadzg) do konfliktu intereséw z Firma.

Konflikt ma miejsce, gdy pracownik, klient lub dyrektor uzywa wyposazenia, personelu badz
pomieszczen Firmy dla osobistych korzysci.

Ponizsza lista przedstawia pewne dziatania, ktére mogg wskazywac na konflikt intereséw, a wiec
nalezy ich unikad.

Dziatania zewnetrzne, ktére kolidujg z obowigzkami wobec Firmy

Pracownicy, kierownicy i dyrektorzy muszg unika¢ zewnetrznego zatrudnienia albo
dziatan, ktdre mogtyby negatywnie wptyngé na wykonywanie przez nich obowigzkdow
zawodowych wobec Firmy, albo z powodu nadmiernych wymagan czasowych, albo
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dlatego, ze te zewnetrzne zobowigzania mogtyby staé w sprzecznosci z obowigzkami
wobec Firmy.

Prezenty i Swiadczenia rozrywkowe od klientéw, dostawcéw albo innych
kontrahentdéw prowadzgcych interesy z Firma

Pracownikom, kierownikom i dyrektorom (oraz cztonkom ich najblizszej rodziny) zabrania
sie zabiegania o i przyjmowania prezentdw, wynagrodzen za ustugi, pozyczek, zaptaty albo
innych przystug od klientéw, dostawcow albo innych kontrahentéw prowadzacych
interesy z Firma. Prezenty niepieniezne mozna przyjmowac tylko, jesli sg przedmiotami o
minimalnej wartosci albo materiatami reklamowymi i promocyjnymi wyraznie
oznaczonymi nazwg firmy albo marki.

Swiadczenia rozrywkowe, o ktdre sie nie zabiegato — wycieczka, bilety na mecz, positek w
restauracji itp. — mozna przyjmowac tylko jesli takie rozrywki nastepuja rzadko, wynikaja
ze zwyktego przebiegu intereséw i nie sg nadmiernie kosztowne.

W przypadku watpliwosci nalezy zadac sobie pytania pomocnicze:

e Czy Swiadczenie badZ korzys¢ wydajg sie mieé nieproporcjonalnie duzg wartos¢
zwazywszy okolicznosci?

e Czy oferta korzysci badz sposdb jej przyjecia mogg by¢ uznane za nietransparentne?
e Czytrwajg negocjacje miedzy Truvant a strong oferujgcg korzys¢?
e Czy oferujacy petni funkcje publiczng?

e Czy ktokolwiek mégtby uzna¢ oferowang korzysé jako cos, za co oczekiwana jest w
zamian inna warto$é, wliczajgc w to np. rozpoczecie wspétpracy badz zawarcie
umowy?

Jezeli odpowiedz na jedno lub wiecej pytan jest twierdzgca nalezy grzecznie, lecz
stanowczo odmowic przyjecia korzysci i zgtosic oferte jej przekazania przetozonemu badz
przez platforme dedykowang zgtoszeniom etycznym.

Prezenty i Swiadczenia rozrywkowe dla klientéow, dostawcéw albo innych
kontrahentdéw prowadzacych interesy z Firma

Podobnie pracownikom, kierownikom i dyrektorom (oraz cztonkom ich najblizszej rodziny)
zabrania sie proponowania prezentdéw, wynagrodzen za ustugi, pozyczek, zaptaty albo
innych przystug klientom, dostawcom albo innym kontrahentom prowadzgcym interesy z
Firmga. Prezenty niepieniezne mozna proponowaé tylko jesli sg przedmiotami o
minimalnej wartosci albo materiatami reklamowymi i promocyjnymi wyraznie
oznaczonymi nazwag firmy albo marki.

Rozrywki dla klientow, dostawcow albo innych kontrahentdw prowadzgcych interesy z
Firma sg odpowiednie, jesli nie wigzg sie z nadmiernymi wydatkami.

W przypadku watpliwosci dotyczacych oferowania korzysci nalezy zadac sobie pytania
wymienione w paragrafie dotyczgcym ich przyjmowania stawiajgc odpowiednio Truvant
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w pozycji oferujgcego korzysé. W przypadku twierdzgcej odpowiedzi na ktére$ z nich
nalezy odstgpi¢ od oferowania korzysci.

Informacje

Czesto mamy dostep do informacji dotyczacych sytuacji finansowej Firmy, jej dziatalnosci
produkcyjnej i jej przysztych plandéw, ktdre nie s3 dostepne dla ogétu ani powszechnie
znane, a upublicznione zostang dopiero kiedys$ w przysztosci. Takich informacji nie wolno
pracownikowi ujawnia¢ osobom spoza Firmy ani uzywad dla osobistej korzysci lub korzysci
cztonkéw rodziny czy przyjaciot.

Udziaty w firmach sprzedajacych lub kupujgcych towary albo ustugi od Firmy

Pracownik, kierownik albo dyrektor nie moze mie¢ zadnego nieujawnionego znacznego
udziatu finansowego w zadnym przedsiebiorstwie, spétce albo innej organizacji, ktdra jest
obecnym albo potencjalnym sprzedawcy lub nabywcy towardw albo ustug od Truvant,
jesli ta osoba moze wptywaé na decyzje dotyczace intereséw Firmy z tym podmiotem.

Powszechnie przyjmuje sie, ze znaczny udziat finansowy to ponad jeden procent wtasnosci,
albo réwnowartos$é. Sprzedawce definiuje sie jako kazdg osobe albo osobe prawng, ktéra
sprzedaje, wynajmuje albo zgadza sie dostarczy¢ Firmie dowolne materiaty, zaopatrzenie,
wyposazenie, nieruchomosci, kredyt, ubezpieczenie albo ustugi czy tez robita to w
przesztosci. Podobnie nabywca to kazda osoba albo osoba prawna, ktéra kupuje,
wynajmuje albo w inny sposéb uzyskuje materiaty, zaopatrzenie, wyposazenie,
nieruchomosci, kredyt, ubezpieczenie albo ustugi od Firmy czy tez robita to w przesztosci.

Ochrona i korzystanie z majatku Firmy

Zasadg Firmy jest odpowiedzialnos¢ kazdego pracownika, kierownika i dyrektora za ochrone
majatku Firmy przed utratg, kradziezg i niewfasciwym wykorzystaniem. Caty majatek Firmy
powinien by¢ wykorzystywany dla uzasadnionych celéw gospodarczych.

Majatek przedsiebiorstwa obejmuje takie elementy jak:

Dobra materialne

Zapasy magazynowe, materiaty biurowe, sprzet komputerowy i oprogramowanie,
narzedzia, wyposazenie, pojazdy i gotowka.

Dobra materialne Firmy przeznaczone sg do uzytku pracownikéw dla osiggniecia celéw
gospodarczych Firmy. Pracownikom nie wolno wykorzystywaé materiatéw biurowych dla
wiasnego uzytku, uzywaé optat pocztowych Firmy do wysytania prywatnych listéw ani
uzywac pojazdéw Firmy dla prywatnej korzysci poza przedstawionymi zasadami.

Dobra niematerialne

Wiedza i procesy techniczne i produkcyjne, plany gospodarcze, finansowe, marketingowe
i strategiczne zwigzane z produktami, plany co do produktéw z zewnetrznymi
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sprzedawcami albo nabywcami i rozmaite wewnetrzne bazy danych, patenty, zgtoszenia
patentowe i materiaty chronione prawem autorskim.

Informacje, wtasnos¢ intelektualna (patenty, znaki towarowe, prawa autorskie, tajemnice
handlowe i wiedza specjalistyczna) i innowacyjne pomysty sg cennymi dobrami
niematerialnymi Truvant, ktére muszg by¢é odpowiednio nadzorowane i chronione.
Informacje dotyczace nabytkéw, transakcji zbycia, technologii, pozycji konkurencyjnej,
strategii kierunkowej, klientéw, sprzedawcéw, pracownikéw, pensji, cen zakupu
produktéw, tajemnic handlowych, itd. muszg by¢ chronione przed niewtfasciwym
wykorzystaniem albo nieuprawnionym ujawnieniem.

Jako pracownik, kierownik albo dyrektor masz zakaz uzywania i ujawniania informacji
stanowigcych witasnosé Firmy nie dla celéw gospodarczych Firmy. Ujawnianie informacji
w obrebie Firmy powinno odbywac¢ sie wytgcznie wedtug zasady potrzebnej wiedzy.
Przyjmujgc prace w Firmie, zgodzite$ sie nie ujawnia¢ i nie uzywac niewtasciwie z
jakiegokolwiek powodu informacji stanowigcych witasno$é¢ Firmy, zaréwno w trakcie
zatrudnienia, jak i po odejsciu z Firmy.

Czas pracy pracownikéw

Firma wymaga od pracownikéw w czasie pracy wykonywania wyznaczonych obowigzkdéw, a nie
spraw prywatnych. Czas pracy pracownikéw jest scisle regulowany przez przepisy krajowe
(Kodeks pracy). Nalezy réwniez uwzglednia¢ wytyczne innych majacych zastosowanie kodekséw
etycznych w tym ETI — Ethical Trade Initiative.

Informacje poufne albo stanowigce wtasnosc¢ Firmy

Informacje poufne albo stanowigce wtasnos¢ Firmy to szczegdtowe informacje o dziatalnosci
Firmy - produktach, ustugach, technologii albo danych konkurencyjnych - ktére uzyskate$ w
trakcie swojego zatrudnienia i ktérych ujawnienie bytoby korzystne dla konkurentéw albo
szkodliwe dla Firmy.

Informacje poufne albo stanowigce wtasnos¢ Firmy i inne wewnetrzne informacje Firmy s3
cennymi aktywami. Ochrona tych informacji odgrywa istotng role dla ciggtego rozwoju Firmy i jej
zdolnosci konkurencyjnej.

Szczegblnie wainym jest, aby wszyscy pracownicy podejmowali odpowiednie kroki dla
zagwarantowania bezpieczenstwa i poufnosci informacji tego typu. Pracownikom i bytym
pracownikom nie wolno, bez wtasciwego upowaznienia, przekazywac¢ ani udostepniac takich
poufnych albo stanowigcych wtasnosé Firmy informacji nikomu, kto nie jest zatrudniony przez
Firme.

Fundusze Firmy

Kazdy pracownik odpowiada za wtasciwe wykorzystanie funduszéw Firmy, w tym dokfadng
sprawozdawczo$¢ w sprawozdaniach finansowych Firmy. Zadna pfatno$é dla dostawcy albo
pracownika w imieniu Firmy nie moze zosta¢ zatwierdzona ani dokonana z tym zamiarem albo
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porozumieniem, ze jakakolwiek jej czes¢ ma zostac uzyta do dowolnego celu innego niz opisany
przez dokumenty potwierdzajgce te ptatnosc.

Kazdy pracownik osobiscie odpowiada za kazdg powierzong mu forme funduszow, karty
kredytowe i zakupowe, kupony, gotdwke, czeki, itd. — i musi zapewnié, by Firma otrzymata w
zamian wtasciwg rownowarto$é. Wszystkie wydatki na podrdze stuzbowe i rozrywki nalezy
dokumentowac i ksiegowaé zgodnie z zasadami dotyczgcymi podrdézy i rozrywek. Jesli fundusze
zostang wykorzystane niewtasciwie albo niezgodnie z prawem, Truvant podejmie odpowiednie
dziatania dyscyplinarne i moze powiadomié¢ odpowiednie organy.

Firma nie bedzie utrzymywad zadnych funduszéw ani aktywéw dla zadnych celéw niezgodnych z
prawem.

Mozliwosci gospodarcze

Pracownicy, kierownicy i dyrekcja majg zakaz jakiegokolwiek konkurowania z Firma. Od czasu do
czasu niektdrzy pracownicy, kierownicy albo dyrektorzy mogg dowiedzie¢ sie o mozliwosciach
gospodarczych i inwestycyjnych, ktére mogtyby zainteresowac Firme. W takich przypadkach te
osoby nie majg prawa wykorzystaé zadnej mozliwosci, ktérg mogg odkry¢ podczas pracy w Firmie,
petnienia funkcji dyrektora albo uzywania czy posiadania dostepu do mienia i informacji Firmy.
Wszyscy musimy dziata¢ w uzasadnionym interesie Firmy, kiedy pojawi sie taka sposobnosc.
Zignorowanie tego moze prowadzi¢ do konfliktu intereséw z powodu przywtaszczenia mozliwosci
gospodarczych i moze skonczy¢ sie postepowaniem dyscyplinarnym do rozwigzania umowy
wiacznie wedtug wytacznego uznania Firmy. Kazdg korzyscig, jaka czerpiesz ze swojego zwigzku z
Truvant powinienes sie dzieli¢ z Firma, a nie zachowywa jg dla siebie.

Informacje poufne i wykorzystywanie takich informacji w transakcjach

Poufne informacje to informacje, ktére bylyby waine dla rozsadnego inwestora przy
podejmowaniu decyzji, czy kupié, sprzedac albo zatrzymaé akcje.

Wykorzystywanie poufnych informacji w transakcjach oznacza wykorzystywanie poufnych,
istotnych i niepublicznych informacji o Truvant i jego klientach, dostawcach albo konkurentach
w celu osiggniecia nieuczciwej przewagi przy kupnie albo sprzedazy akcji lub innych papierow
wartosciowych.

Informacja jest uwazana za istotng, jesli istnieje znaczne prawdopodobienstwo, ze rozsgdny
inwestor uznatby jg za wazng przy podejmowaniu decyzji o kupnie, sprzedazy albo trzymaniu akgc;ji
ktoregos z jego partneréw gospodarczych.

Pracownikom, kierownikom i dyrektorom, ktérzy posiadajg istotne, niepubliczne informacje
(mozliwe fuzje, zakupy albo transakcje zbycia, rzeczywiste albo szacunkowe wyniki finansowe,
wzrost/zmniejszenie dywidend pienieznych, dywidendy optacone akcjami albo podziaty akcji,
zdobycie albo utrata znacznych uméw, opracowanie nowych produktéw, powazny spér sgdowy,
powazne zmiany w strategii gospodarczej, itd.) o Firmie albo jej partnerach gospodarczych nie
wolno podejmowac zadnych transakcji obejmujgcych partneréw gospodarczych, o ktérych maja
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informacje, dopdki takie informacje nie zostang ujawnione publicznie. Nie powinni takze, bez
wiasciwego upowaznienia, ujawniac takich informacji nikomu spoza albo w obrebie Firmy.

Pracownicy, kierownicy i dyrektorzy Firmy, ktérzy posiadajg istotne, niepubliczne informacje i
ktorzy wykorzystujg swojg pozycje dla osiggniecia zysku albo ograniczenia swoich strat kosztem
gorzej poinformowanych inwestoréw moga ponies¢ odpowiedzialnos¢ cywilng albo karng z
mozliwoscig znacznych grzywien i/lub kary wiezienia.

Przepisy antymonopolowe

Przepisy antymonopolowe (prawo o zachowaniu konkurencji) zostaly opracowane w celu
zapobiezenia dziataniom gospodarczym, ktére ograniczajg wolno$¢ handlu poprzez zmniejszenie
konkurencji, aby firmy mogty rywalizowa¢ w sposdb otwarty, wolny i réwny.

Truvant Scisle zabrania zawierania zaréwno oficjalnych, jak i nieoficjalnych umoéw czy porozumien
z konkurencjg, majgcych na celu wptywanie na cene lub warunki sprzedazy, wielkos¢ produkgji,
ograniczenia dotyczace produkcji, przydziatu rynkéw lub norm jakosci.

Od wszystkich pracownikéw, kierownikdéw i dyrekcji oczekuje sie petnego przestrzegania
przepisdw antymonopolowych. Nieprzestrzeganie jakiegokolwiek prawa antymonopolowego,
czy to krajowego, czy miedzynarodowego, narazi kazdego pracownika, kierownika albo dyrektora
na powazne postepowanie dyscyplinarne, witaczajgc wypowiedzenie umowy w odpowiednich
okolicznosciach. Jesli zostang naruszone przepisy antymonopolowe, na Truvant a takze na
kazdego pojedynczego pracownika mogg zosta¢ natozone sankcje karne (wysokie grzywny i/lub
kary wiezienia) badz cywilne (potrdjne odszkodowanie zaptacone poszkodowanym stronom i/lub
zakazy sgdowe).

Pracownikom, kierownikom i dyrektorom surowo zabrania sie wymieniania z konkurentami i
potencjalnymi konkurentami informacji dotyczacych harmonogramu produkcji, dystrybucji i
ustalania ceny, warunkow sprzedazy, norm jakosci, wielkosci produkcji i/lub ograniczen
dotyczacych produkcji, relacji z klientami, udziatu w rynku i jakichkolwiek innych informaciji
naruszajgcych przepisy antymonopolowe.

Truvant pragnie zdobywac kontrakty poprzez zapewnianie wysokiej jakosci produktéw i ustug w
konkurencyjnych cenach. Wszedzie, gdzie jesteSmy, bedziemy prowadzi¢ interesy w sposdb
zgodny z prawem i etyczny.

Wszyscy pracownicy, kierownicy i dyrektorzy powinni by¢ uwrazliwieni na przepisy
antymonopolowe we wszystkich swoich kontaktach, jednak na specjalng uwage zastuguje udziat
w zebraniach, na ktérych bedg obecni konkurenci.

Niezgodne z prawem ptatnosci na rzecz urzednikéw rzgdowych

Truvant nie bedzie oferowaé, aprobowaé, dokonywac niezgodnych z prawem ptatnosci ani
ofiarowywaé niczego wartosciowego, bezposrednio albo posrednio, na rzecz urzednikdéw
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rzgdowych, partii politycznych albo kandydatéw na stanowiska polityczne z zamiarem zdobycia
ich poparcia w uzyskiwaniu nowych lub utrzymaniu obecnych zlecen realizowanych przez Firme.

Pracownicy powinni doktada¢ wtasciwych staran dla zapewnienia, ze ani przedstawiciele, ani
dystrybutorzy Truvant nie beda dokonywac takich niewtasciwych albo niezgodnych z prawem
pfatnosci.

Jesli masz pytania co do okreslonego typu ptatnosci, prosze skontaktuj sie z przetozonym.

Wtasciwe zasady rachunkowosci

Wszystkie operacje finansowe Firmy, jej ksiegi rachunkowe, raporty o sprzedazy, oswiadczenia o
kosztach, wykazy czasu i inne dokumenty muszg doktadnie i jasno przedstawiaé dane zdarzenie,
szczegbtowe fakty na temat kazdej operacji i jej prawdziwy charakter. Kazdy pracownik zajmujgcy
sie przygotowaniem takich dokumentéw musi wykonywac je z catkowitg uczciwoscig i
doktadnoscig. Takie same zasady dotyczg dziatalnosci krajowej i zagranicznej. Akta finansowe
przedsiebiorstwa muszg byé zgodne z powszechnie przyjetymi zasadami rachunkowosci. W
ksiegach ani aktach Truvant nie bedzie czyniony zaden zapis majacy na celu ukrycie albo
przedstawienie w fatszywym sSwietle charakteru jakiejkolwiek operacji. Ponadto nie bedzie
zadnych niezaksiegowanych funduszéw ani aktywéw na zaden cel.

Prawo o ochronie $srodowiska

Truvant angazuje sie w ochrone srodowiska, wykazujgc szacunek dla srodowiska naturalnego
oraz potrzeb i obaw spotecznosci, w ktorych zyjemy i pracujemy. Wszyscy powinnismy starac sie
ogranicza¢ odpady, oszczedzac energie i inne zasoby naturalne, jak rdwniez promowac utylizacje
oraz recykling. Istnieje szereg praw o ochronie $Srodowiska, ktdrych Firma musi scisle przestrzegag,
zwtaszcza dotyczgcych pomiaru, rejestrowania i zgtaszania zrzutéw i emisji do Srodowiska oraz
postepowania z niebezpiecznymi odpadami. Pracownicy, na ktérych obszar pracy majg wptyw
prawa o ochronie srodowiska powinni zna¢ te prawa, powinni aktywnie uczestniczy¢ w
programach majgcych na celu utatwienie ich przestrzegania i powinni natychmiast zgtaszaé
wszelkie ich naruszenia zwierzchnikowi.

Kontakty z mediami

Media - w tym internet, czasopisma, telewizja i radio — to potezne narzedzie. W celu unikniecia
nieporozumien lub niescistosci oraz zapewnienia spdjnosci komunikatéw, wszystkimi
zapytaniami od medidw bedg zajmowaé sie cztonkowie zarzgdu uprawnieni do reprezentowania
Firmy.

Prawa autorskie

Zasadg i prawnym obowigzkiem Firmy jest honorowanie cudzych praw autorskich. Pracownikom,
kierownikom i dyrektorom nie wolno reprodukowac, robi¢ fotokopii ani przesyta¢ faksem
zadnego drukowanego dzieta chronionego prawem autorskim bez zezwolenia
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autora/wydawcy/wtasciciela. Reprodukowanie jakiejkolwiek wtasnosci intelektualnej bez
zezwolenia autora/wydawcy/wtasciciela zagraza jej wartosci i naraza pracownika, kierownika
albo dyrektora i Firme na proces o naruszenie praw autorskich.

Zadawanie pytan lub informowanie o watpliwosciach

Jesli masz pytania lub watpliwosci dotyczgce witasciwego postepowania, mozesz podja¢ dwa
wazne kroki, aby zapewnic, ze pisemne zobowigzanie Truvant do etycznego i zgodnego z prawem
postepowania przejawia sie w miejscu pracy.

Skontaktuj sie ze swoim przetozonym, jesli masz pytania dotyczgce wtasciwego
postepowania

Wszyscy kierownicy utrzymujg polityke otwartych drzwi dla pracownikéw z pytaniami na
temat wilasciwego postepowania. Zachecamy do poruszania kwestii etycznych przed
faktem, a nie po, aby obra¢ witasciwy sposdb postepowania. Nigdy nie wahaj sie, czy
porozmawiac z przetozonymi, kiedy masz pytanie na temat etyki zawodowej, bez wzgledu
na to, jak drobne albo mato znaczgce moze sie ono wydawac.

Poinformuj o naruszeniach zasad

Kazdy pracownik, ktéry dowie sie o naruszeniu jakiegokolwiek prawa albo przepisu, czy
tez zasad etyki Truvant, albo uwaza, ze takie naruszenie moze nastgpic¢ w przysztosci, musi
zgtosic te sprawe odpowiednig drogg. Mozesz zgtosi¢ naruszenia w kilka sposobdw:

* Powiedz swojemu przetozonemu
* Powiadom pracownikéw dziatu personalnego
» Zgtos naruszenie na dedykowanej platformie

Wazne jest, aby twoje zgtoszenie zawierato wystarczajgcg ilo$¢ szczegétowych informac;ji
dla obiektywnego zbadania sprawy.

Postepowanie

Zbadanie domniemanych nieetycznych albo niezgodnych z prawem dziatan zostanie
przeprowadzone w sposdb fachowy i rzetelny z rownym poszanowaniem praw jednostki
i celéw Firmy. Kazdy pracownik, ktéry okaze sie winny naruszenia zasad etyki bedzie
podlegat krokom dyscyplinarnym, wtgczajac rozwigzanie stosunku pracy.

Dla zapewnienia, by pracownik zgtaszajgcy problem byt chroniony przed odwetem, prosby o
anonimowos¢ bedg uwzgledniane w stopniu, ktéry nie spowoduje naruszenia praw innego
pracownika ani nie uniemozliwi przeprowadzenia nalezytego zbadania sprawy. Kazde usitowanie
odwetu przeciw pracownikowi zgtaszajgcemu problem bedzie surowo karane.

Kroki odwetowe

Kazdy pracownik, ktdry w dobrej wierze zgtosi problem zwigzany z mozliwym naruszeniem prawa
lub zasad przyjetych przez Firme, bedzie chroniony przed krokami odwetowymi. Stanowi to
pogwatcenie zasad etyki zawodowe] Truvant, jesli ktokolwiek jest nekany za zgtoszenie do
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przetozonego, zgtoszenie na dedykowanej platformie lub inng drogg w zwigzku z podejrzeniem
naruszenia przepisOw. Pracownicy, ktdrzy uwazajg, ze majg nieprzyjemnosci z powodu zgtoszenia
nieprawidtowosci, powinni bezzwtocznie skontaktowac sie z pracownikami dziatu personalnego
Firmy.
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